DEMIRAG ORGANIZE SANAYi BOLGESi MUDURLUGUNDEN
ITFAIYE ERi ALIM iLANI

Sivas Demirag Organize Sanayi Bolgesi Mudiirligii biinyesinde, 02.02.2019 — 30674
saylli Resmi Gazete de yayinlanan OSB Uygulama YOnetmeligi’nin yangin savunma
yiikiimliiliiklerini diizenleyen “Yangin Savunma Sistemi” Madde 69 (1) g¢ercevesinde, 4857
Sayili Is Kanununa tabi miinhal asagida smifi, unvani, adedi, KPSS taban puam ve tiirii
belirtilen, belirsiz siireli is sdzlesmesiyle istihdam edilmek iizere toplam 13 (onii¢) adet Itfaiye
Eri alimi1 yapilacaktir.

Adaylar, son iki yil icerisinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)’ndan
KPSSP93 puan tiirlinde en az 60 puan almis olmalidir. Bagvuruda bulunan adaylar arasindan
puan siralamasina gore her kadro i¢in 3 kat1 kadar aday bagvurusu 39 (Otuzdokuz) alinacaktir.

ALIM YAPILACAK BOS PERSONEL KADROLARI

Smifi | Unvami | Adeti | Cinsiyeti | Taban | KPSS Puan | Ogrenim Durumu
Puan Tiirt
Isci | Itfaiye |13 E/K 60 KPSSP93 | Itfaiyecilik, Sivil Savunma Vb.
Eri On Lisans Programlarindan
Mezun olmak

Not: C1 simifi siiriicii belgesine sahip olmak puanlamada tercih sebebidir.
GENEL BASVURU SARTLARI

l. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2. 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle
ya da devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, v.b. su¢lardan hapis cezasina mahkum olmadiginiza dair adli
sicil kaydi bulunmamak,

3. 30.08.2025 tarihi itibariyle 30 yasint doldurmamis olmak,

4. En az 6n lisans diizeyinde Itfaiyecilik, Sivil Savunma ve Itfaiye, Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik gibi alanlardan mezuniyet belgesine sahip olmak,

5. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak,

6. Gorevini yapmasina engel saglik problemi bulunmamak, vardiyali ¢alisma
sistemine uyum gosterebilmek,

7. Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve ylikseklik gibi fobisi olmamak, itfaiye
teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmak,

8. Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan son iki yilda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavina girmis, 6n lisans mezunlari icin KPSSP93 — 60 tam puan
lizerinden yukarida tabloda belirtilen en az puani almis olmak



9. Tartilma ve dlgiilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla yapilmak kaydiyla;
- Erkeklerde en az 1.70 m, kadinlarda en az 1.65 m boyunda olmak,
- Boy ile kilo arasinda +10 kg’dan fazla fark olmamalk,
- Viicut kitle indeksi (BMI) en fazla 25 olmak.
(Tartilma ve 6l¢iilme muayenesi Bilgin OSGB tarafindan yapilacaktir.)

Bilgin OSGB Adres: Mehmet Akif Ersoy, 49-1. Sk., 58060 Sivas Merkez/Sivas
0346) 222 42 38

BASVURU SEKLI VE TARIHI
. Bagvuru Tarihleri: 01 Eyliil 2025 — 12 Eyliil 2025 (mesai saati bitimine kadar)
. Bagvuru Yeri: Sivas Demirag OSB Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Birimi
. Basvuru Sekli: Sahsen yapilacak olup, posta veya e-posta yoluyla yapilan

bagvurular kabul edilmeyecektir.

e Bagvuru Belgeleri, Demirag OSB Insan Kaynaklari'na kontrol sonrasi kapali zarf'ile
teslim edilecektir.

BASVURUDA IiSTENILECEK BELGELER

1. Eksiksiz doldurulmus ve imzalanmis Bagvuru Formu (Miidiirliiglimiizden temin
edilebilir veya www.demiragosb.org.tr adresinden indirilebilir),

2. Adli Sicil kayda,

Saglik kuruluslarindan onayli boy-kilo tespit formu,

KPSS sonug belgesi 6rnegi,

T.C. Kimlik numarali niifus ciizdan1 fotokopisi, Ehliyet Fotokopisi,
Mezun olunan boliimii gosterir diploma fotokopisi (ashi ibraz edilecektir),
2 adet vesikalik fotograf (son 3 ay icinde ¢ekilmis),

Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi,
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Gorevi yapmaya engel durum olmadigina dair imzali beyan.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x407eaada86e5a7db:0x5ecf5e57079af848?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=bilgin+osgb&rlz=1C1FKPE_trTR1106TR1106&oq=bilgin+osgb&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyBwgCEAAYgAQyCggDEAAYgAQYogQyCggEEAAYgAQYogQyCggFEAAYgAQYogQyCggGEAAYgAQYogTSAQgzOTU4ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

DEGERLENDIRME VE SONUCLAR

*Bagvurular, son iki yilda alinan KPSSP93 puan tiirline gore en yiiksek puandan
baslamak {izere siralanacak ve her bir kadro i¢in 2 kati kadar aday sozli miilakata
cagrilacaktir.

*Smav Kurulu, sinav sonunda personel alimi i¢in ilana ¢iktig1 kadrolardan, basari
puanlarmni diistik buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin
bir kismini ya da higbirini alip almama hakkina sahiptir.

*So6zIii  smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve smav tarihi,
www.demiragosb.org.tr adresinde ve Sivas Demirag OSB ilan panosunda yayimlanacaktir.

*Sinav sonuglarina gore asil ve ilanda belirtilen kadro sayis1 kadar 13 (Onii¢) yedek aday
basari listeleri ayni sekilde ilan edilecektir.

*Asil adaylardan miilakata gelmeyen veya sartlar1 tagimadigi tespit edilen olmasi
halinde, yedek listedeki birinci yedek adaydan baslayarak sirasiyla ¢agrilarak,
degerlendirmeye alinacaktir.

* Alinacak personelin degerlendirme siralamasi, (KPSS Puani + Miilakat Sinavi Notlari
Toplami) seklinde belirlenecektir.

*Tiim bilgilendirmeler ve duyurular internet sitemizden yapilacak olup, ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

[lanen duyurulur.



